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桃園市政府人事處 書函
地址：33001桃園市桃園區縣府路1號新棟
13樓
承辦人：專員 劉姲妏
電話：03-3322101#7321
電子信箱：10038523@mail.tycg.gov.tw

受文者：桃園市中壢區大崙國民小學

發文日期：中華民國113年5月2日
發文字號：桃人力字第1130002681號
速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：
附件：如說明 (376736800A_1130002681_ATTACH1.pdf、

376736800A_1130002681_ATTACH2.pdf)

主旨：有關銓敘部書函以，銓敘業務網路作業系統之「專技人員

遴選委員會學者專家人才庫二代作業系統」已新增案名管

理等功能，並自113年5月1日起上線一案，請查照。

說明：依銓敘部113年4月26日部特二字第1135697153號書函辦

理，並檢附原書函影本及其附件各1份。

正本：本府所屬機關學校（不含復興區公所）(桃園市政府人事處除外)、桃園市復興區
公所、桃園市復興區民代表會

副本：桃園市政府人事處人事機構(含附件)

檔　　號:
保存年限:

1130002977

■■■■■■人事室 ■■■■■■■113/05/02 18:06

■■■■■■■有附件
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銓敘部 書函
地址：11603臺北市文山區試院路1之2號
聯絡人：洪聖鈞
聯絡電話：02-82366582
傳真：02-82366600
電子信箱：schung@mocs.gov.tw

受文者：桃園市政府人事處

發文日期：中華民國113年4月26日
發文字號：部特二字第1135697153號
速別：最速件
密等及解密條件或保密期限：
附件：如說明三 (602000000A113569715301-1.pdf)

主旨：關於本部銓敘業務網路作業系統之「專技人員遴選委員會

學者專家人才庫二代作業系統」已新增案名管理等功能，

將自民國113年5月1日起上線，請查照並轉知所屬。

說明：

一、為符合專門職業及技術人員轉任公務人員條例第5條、第10

條及其施行細則第6條規定，提供用人機關進用專門職業及

技術人員(以下簡稱專技人員)而組成遴選委員會之用，本

部前於銓敘業務網路作業系統完成建置專技人員遴選委員

會學者專家人才庫作業系統，提供「查詢學者專家參考名

單」、「加入及檢視遴選委員名單」及「列印遴選委員清

冊」等功能，並就該系統使用及維護事項，於112年12月25

日通函中央暨地方各主管機關在案。

二、茲為促進學者專家個人資料之合理利用，並方便各機關日

後辦理類似專技人員職缺遴用時，得參考歷次遴選案之既

有學者專家名單，以及瞭解各學者專家受聘及出席會議情

形，本部銓敘業務網路作業系統之專技人員遴選委員會學

檔　　號:
保存年限:

9

1O1130002681

■■■■■■人力科 ■■■■■■■113/04/29 09:36

■■■■■■■有附件
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者專家人才庫二代作業系統(以下簡稱二代人才庫系統)已

新增案名管理等功能，爰自113年5月1日起，各機關如有擇

定學者專家組成遴選委員會之需求時，請參考案附《專技

人員遴選委員會學者專家人才庫二代作業系統操作手冊》

(以下簡稱操作手冊)之說明辦理；至是日前各機關已有完

成組設遴選委員會者，仍請參考操作手冊完成新增遴選案

件、加入遴選委員名單及結案作業等流程，俾利日後各機

關得匯入類似專技職缺遴選案之學者專家參考名單，以提

高系統操作之便利性及功能性。

三、檢附前開操作手冊1份供參，亦得於本部全球資訊網

https://www.mocs.gov.tw/服務園地/常用表格下載項下點

取。

正本：中央暨地方各主管機關人事機構
副本：

32
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壹、 簡介 

一、 系統概述 

依專門職業及技術人員轉任公務人員條例第 5 條及其施行細則

第 6 條規定，各機關進用專技人員，應由用人機關組成遴選委員會

辦理公開遴選事宜；又該遴選委員會置委員 5人至 15 人，由用人機

關代表及機關以外之學者專家組成，其中學者專家人數比例不得少

於二分之一，並應自本部建置之學者專家人才庫遴聘之。 

據前，為提供日後用人機關進用專技人員而組成專技人員遴選

委員會之用，本部已函請相關職業公會、協會、學會、大學及政府機

關(構)推薦具相關專技考試類科領域專長之人選，匯入於專技人員

遴選委員會學者專家人才庫二代作業系統(以下簡稱本系統)，用人

機關得視職缺之工作性質設定相關條件(例如：職系別、專長、資歷

等)，搜尋適合之學者專家參考名單，以維持遴選委員會之公正性及

獨立性。 

又為利各機關辦理類似專技職缺遴用時，得參考歷次遴選案之

既有名單，並瞭解各學者專家受聘及出席會議情形，本系統已完成增

修相關功能，俾完善用人機關擇聘遴選委員之作業程序。 

二、 手冊目的 

本系統使用手冊主要提供用人機關組成遴選委員會時，操作「新

增遴選案件」、「查詢學者專家參考名單」、「加入或匯入已結案遴選委

員名單」、「檢視遴選委員名單」、「列印遴選委員清冊」及「結案作業」

等功能之說明，以備使用者操作系統時參考及查詢之用。 



2 

貳、 功能操作 

一、 流程圖 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

各機關進入本系統，確認
是否有未辦結之歷次遴
選案件 

點選「新增遴選案件」，
輸入案名、起案日期 
 

查詢學者專家參考名單，點選「加
入(檢視)遴選委員名單」、「列印遴
選委員清冊」 
 

(無) 

(有) 

(各機關遴選
委員會會議評
審完竣後) 

點選「結案作業」，輸入結案日期、
遴選委員會總人數、人才庫委員人
數；並勾選委員受聘(出席)情形 
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二、 新增遴選案件 

(一) 點選「學者專家人才庫管理>人才庫作業>人才庫查詢(二代)」進

入本系統，如用人機關並無未結案之歷次遴選案件，按下「新增

遴選案件」按鈕，並輸入案名(含年度<已提供下拉選項>、次數、

職系名稱<已提供下拉選項>、職稱)、起案日期，完成新增作業，

如下圖： 

 

三、 查詢學者專家參考名單 

(一) 輸入查詢條件，按下「查詢」按鈕，查詢學者專家 

１、 點選已新增之遴選案後，於「職系別」會自動帶出機關案名

所選職系，並同時呈現對應之專技考試「科別(類科)(多

選)」，請接續勾選「科別(類科)」，查詢結果如下圖(以選擇

「土木工程職系」之「土木技師/土木工程技師」為例)： 



4 

 

２、 輸入其他查詢條件，得進一步篩選學者專家參考名單 

(１) 如以「縣市地區」、「縣市別(多選) 」分別選擇「北北基

宜地區」之「臺北市」及「新北市」為例： 

 

 

 



5 

 

 

(２) 如以「(身分)類別」選擇「業界專家」為例： 
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(３) 如以「年資(合計)」選擇 5年至 15 年為例： 

 

四、 加入遴選委員名單或匯入已結案遴選委員名單 

(一) 於查詢結果頁面，提供全頁選取、多筆及單筆加入功能選擇學者

專家，按下「加入遴選委員名單」按鈕後，系統會跳出「加入遴

選委員名單成功！」視窗，如下圖： 

１、 按下「選擇本頁」按鈕，得全筆加入： 
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２、 得依需求選取多筆加入： 

 

 

３、 點選各該學者專家明細頁面，得單筆加入(另學者專家明細

資料亦含「友善列印」功能)： 
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(二) 另倘先前有辦理類似專技職缺之遴選案(諸如與本次遴選案相

同職系別)，亦得按下「匯入已結案遴選委員名單」按鈕，本系

統將羅列出已結案之歷次遴選案，於執行「匯入」後，將該次遴

選案之既有名單作為本次之遴選委員名單，如下圖： 

 

五、 檢視遴選委員名單 

(一) 加入遴選委員名單或匯入已結案遴選委員名單成功後，按下「檢

視遴選委員名單」按鈕，系統會顯示所勾選之遴選委員名單，如

下圖： 
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(二) 檢視遴選委員名單頁面，按下「移除」按鈕，可另行移除學者專

家，系統會跳出「移除成功！」視窗 

六、 列印遴選委員清冊 

(一) 按下「列印遴選委員清冊」按鈕，選擇下載「Excel版」或「Odt

版」，匯出先前所加入遴選委員名單清冊，如下圖： 

 

(二) 用人機關自名單清冊圈選正(備)取人選(按：遴選委員會之學者

專家人數不得少於二分之一，如以委員會最小規模 5 人計算，

學者專家至少須 3人) 
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七、 結案作業 

(一) 用人機關於各次遴選委員會會議評審完竣後，應回到本系統選

取該遴選案辦理結案作業，按下「結案作業」按鈕，輸入結案日

期、遴選委員會總人數、人才庫委員人數，並勾選委員受聘(出

席)情形，完成結案。 

 

(二) 須注意，自本系統遴聘之學者專家人數比例不得少於二分之一，

且輸入之人才庫委員人數，應與下方勾選委員受聘情形數量一

致。 
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