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桃園市政府 函
地址：330206桃園市桃園區縣府路1號
承辦人：科員 陳怡靜
電話：03-3322101分機7336
電子信箱：10082384@mail.tycg.gov.tw

受文者：桃園市中壢區大崙國民小學

發文日期：中華民國113年6月27日
發文字號：府人考字第1130177890號
速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：
附件：如主旨 (376736800A_1130177890_ATTACH1.pdf、

376736800A_1130177890_ATTACH2.pdf)

主旨：檢送本府113年數位學習推廣活動第2期－「學習不留白，

揪你E起來」文宣及海報各1份，請配合推廣運用並鼓勵同

仁踴躍上網學習，請查照。

說明：

一、為協助各機關業務政策推展，推動多元數位學習風氣，使

學習不中斷，本府於「e等公務園+學習平臺」擇「113年行

政院與所屬中央及地方各機關（構）公務員勤休制度宣導

課程」等10門課程供同仁選讀。

二、為提升各課程選讀率，爰辦理旨揭推廣活動，說明如下：

(一)活動簡介：活動期間內至「e等公務園+學習平臺」完成

前述1門課程即可獲得1次抽獎機會，獲獎名額總計50

人，每人可獲得500元全聯禮券（1人以1份為限），又選

讀全部課程並取得認證者，另再抽出20名得獎者，每人

可獲得紓壓午睡枕。

(二)參加對象：本府暨所屬各機關學校人員（含約聘僱及約

用人員）。

檔　　號:
保存年限:

9

1130004449

■■■■■■人事室 ■■■■■■■113/06/27 16:41

■■■■■■■有附件
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(三)活動期間：113年7月1日至同年11月30日止。

(四)抽獎方式：113年12月6日公開抽獎，得獎名單於同年12

月13日公告於本府人事處網站，得獎者請於113年12月31

日前領取獎品。

(五)注意事項：案內10門課程，但凡任一課程於113年活動開

始前已完成選讀及認證者，均視同於活動期間內完成。

正本：本府所屬機關學校（不含復興區公所）、桃園市復興區公所
副本：

67



桃園市政府 113年數位學習推廣活動第 2期- 
「學習不留白，揪你 E起來」 

◆ 活動說明： 

為協助各機關業務政策推展，推動多元數位學習風氣，使學習不

中斷，爰規劃旨揭活動，第 2期預計辦理 10門課程，活動期間內

至「e等公務園+學習平臺」選讀下表所列之課程並完成認證，完

成 1 門課程即可獲得 1 次抽獎機會，獲獎名額總計 50 人，每人

可獲得 500元全聯禮券，又選讀下表所列之全部課程並取得認證

者，則另抽出 20名得獎者，每人可獲得紓壓午睡枕。 

課程名稱如下： 

◆ 活動獎品及名額： 

獎品內容 數量 

500元全聯禮券 50 

紓壓午睡枕 20 

◆ 實施對象：本府暨所屬各機關學校人員(含約聘僱及約用人

員)。 

◆ 活動期間：113 年 7 月 1 日至 113 年 11 月 30 日止，以系統時間

課程名稱 課程時間 名額 

 113年行政院與所屬中央及地方各機關

（構）公務員勤休制度宣導課程 
60分 5 

 人權與兩公約講座──國家人權議題與發展 120分 5 

 衛生福利部長照 2.0內涵介紹 60分 5 

 國際情勢與防衛動員 60分 5 

 臺灣藍碳發展機會與策略建議 60分 5 

 工作者的職業安全衛生保障 60分 5 

 擁抱科技 邁向永續 60分 5 

 「性騷擾防治法」修法重點 60分 5 

 性別平等申訴處理程序與案例研討   300分 5 

 族群關係與族群政策   120分 5 



為準。 

◆ 抽獎方式：預計 113年 12月 6日於本府人事處辦理公開抽獎。 

◆ 得獎名單：113 年 12 月 13 日公告於本府人事處網站「最新消息

區」。 

◆ 領獎期間：於 113年 12月 31日前至本處領取 500元全聯禮券

及紓壓午睡枕。 

◆ 注意事項： 

(一) 案內 10 門課程，但凡任一課程於 113 年活動開始前已完成

選讀及認證者，均視同於活動期間內完成。 

(二) 得獎名單公告後，本府將依據得獎者於「e等公務園+學習平

臺」(https://elearn.hrd.gov.tw/mooc/index.php)登錄之

email 帳號，通知得獎者領獎方式與相關須知，並請其提供

個人資料以利發放獎品，未於期限內回復前開資訊，視同放

棄該得獎權利，將由備取名單中依序遞補領獎（將另行通知），

事後得獎者不得以任何理由要求補發。 

(三) 如本活動因故無法執行時，本府保有取消終止暫停或修改活

動內容之權利，屆時將於本府人事處網站公告，不另函知。 

(四) 參加人員依活動規則獲得之抽獎機會，每人至多獲得 1 份

500元全聯禮券及 1個紓壓午睡枕。 

(五) 本活動如有未盡事宜，本府得隨時補充修正之。 

 

 
 



學 習 不 留 白 ， 揪 你 E 起 來學 習 不 留 白 ， 揪 你 E 起 來
桃 園 市 政 府 1 1 3 年 數 位 學 習 推 廣 活 動 第 2 期桃 園 市 政 府 1 1 3 年 數 位 學 習 推 廣 活 動 第 2 期

活動時間活動時間

活動對象活動對象

活動說明活動說明

113.7.1-113.11.30止，以系統時間為準113.7.1-113.11.30止，以系統時間為準

本府暨所屬各機關學校人員(含約聘僱及約用人員)本府暨所屬各機關學校人員(含約聘僱及約用人員)

活動期間內至「e等公務園+學習平臺」
選讀完成1門課程即可獲得1次抽獎機會，將抽出50名幸運兒
又選讀全部課程並取得認證者，另抽出20名幸運兒

活動期間內至「e等公務園+學習平臺」
選讀完成1門課程即可獲得1次抽獎機會，將抽出50名幸運兒
又選讀全部課程並取得認證者，另抽出20名幸運兒

課
程
名
稱

課
程
名
稱

獎品與抽獎程序獎品與抽獎程序

500元全聯禮券(50名)
紓壓午睡枕(20名)

獎品:獎品:

抽獎日期：抽獎日期：

得獎名單：得獎名單：

領獎日期：領獎日期：

113.12.6（本府人事處公開抽獎）

113.12.13前於人事處網站公告

113.12.31前

(一) 案內10門課程，但凡任一課程於113年活動開始前已完成選讀及認證者，均視同於活動期間內完成。
(二) 得獎名單公告後，本府將依據得獎者於「e等公務園+學習平臺」(https://elearn.hrd.gov.tw/mooc/index.php)登錄之email帳號，通知得獎者領獎方式與相關
須知，並請其提供個人資料以利發放獎品，未於期限內回復前開資訊，視同放棄該得獎權利，將由備取名單中依序遞補領獎（將另行通知），事後得獎
者不得以任何理由要求補發。
(三) 如本活動因故無法執行時，本府保有取消終止暫停或修改活動內容之權利，屆時將於本府人事處網站公告，不另函知。
(四) 參加人員依活動規則獲得之抽獎機會，每人至多獲得1份500元全聯禮券及1個紓壓午睡枕。
(五) 本活動如有未盡事宜，本府得隨時補充修正之。

注意事項:注意事項:

(案內10門課程，但凡任一課程於活動開始前已完成選讀及認證者，
均視同於活動期間內完成。)

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

113年行政院與所屬中央及地方各機關（構）
公務員勤休制度宣導課程

人權與兩公約講座-國家人權議題與發展

衛生福利部長照2.0內涵介紹

國際情勢與防衛動員

臺灣藍碳發展機會與策略建議

工作者的職業安全衛生保障

擁抱科技 邁向永續

「性騷擾防治法」修法重點

性別平等申訴處理程序與案例研討

族群關係與族群政策

1.


