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第 1 頁，共 1 頁

桃園市政府 函
地址：330206桃園市桃園區縣府路1號
承辦人：科員 張雅婷
電話：03-3322101#7323
傳真：03-3342906
電子信箱：10016090@mail.tycg.gov.tw

受文者：桃園市中壢區大崙國民小學

發文日期：中華民國115年8月13日
發文字號：府人力字第1150228446號
速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：
附件：如說明一 (376736800A_1150228446_ATTACH1.pdf、

376736800A_1150228446_ATTACH2.pdf)

主旨：有關銓敘部函送「營造公部門友善育兒職場參考指標」1

份，提供貴機關首長作為施政管理之參考，以精進公部門

友善育兒環境，請查照。

說明：

一、依銓敘部115年8月11日部銓一字第11559940001號書函辦

理，並檢附原書函及附件各1份。

二、銓敘部為因應少子女化趨勢，並協助各機關落實同仁育兒

權益，經盤點現行相關法規，建立旨揭7項指標及內涵說

明，以期共同營造兼顧工作與家庭之友善公務職場。

正本：本府所屬機關學校（不含復興區公所）、桃園市復興區公所、桃園市復興區民代
表會

副本：

本案依分層負責規定授權局(處)長、主任委員決行

檔　　號:
保存年限:

1150005204

■■■■■■人事室 ■■■■■■■115/08/14 07:55

■■■■■■■有附件
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第 1 頁，共 1 頁

銓敘部 書函
地址：116204臺北市文山區試院路1之2號
聯絡人：劉庭嘉
聯絡電話：02-82366517
傳真：02-82366565
電子信箱：tchia@mocs.gov.tw

受文者：桃園市政府

發文日期：中華民國115年8月11日
發文字號：部銓一字第11559940001號
速別：最速件
密等及解密條件或保密期限：
附件：如主旨 (602000000A115599400001-1.pdf)

主旨：檢送「營造公部門友善育兒職場參考指標」1份，提供各

機關首長作為施政管理之參考，以精進公部門友善育兒環

境，請查照並轉知所屬。

說明：

一、依民國115年6月24日立法院第11屆第5會期司法及法制委員

會第20次全體委員會議立法委員質詢事項辦理。

二、為因應少子女化趨勢，並協助各機關落實同仁育兒權益，

本部經盤點現行相關法規，建立旨揭7項指標及內涵說明，

以期共同營造兼顧工作與家庭之友善公務職場。

正本：中央暨地方各主管機關
副本：

檔　　號:
保存年限:

1150228446

■■■■■■1O_人事處 ■■■■■■■收文:115/08/11

■■■■■■■有附件



營造公部門友善育兒職場參考指標 

序號 指標 內涵說明 

1 完善哺(集)乳室設置 
依法設置符合標準之哺(集)乳室，

並給予同仁所需之哺(集)乳時間。 

2 確保育兒彈性工時 

依規定受理撫育法定年齡子女同

仁，，申請每日減少工作時間 1小時

或彈性調整工作時間。 

3 核給育兒相關假別 

依公務人員請假規則等規定，確實

核給同仁家庭照顧假， 產前假 娩

假 陪產檢及陪產假等相關假別。 

4 支持育嬰(兒)留職停薪 

針對具撫育法定年齡子女(含孫子

女)需求同仁，支持並鼓勵申請育

嬰(兒)留職停薪。 

5 保障回職復薪權益 

育嬰(兒)留職停薪同仁於回職復

薪時，，應予回復原職務， 經當事人

書面同意者，，回回復與原職務職等

相當之其他職務。 

6 落實職務代理配套 

同仁於育嬰(兒)留職停薪期間所

遺業務，，視其留職停薪期間長短及

機關業務實際需要，妥為決定由現

職人員代理或約聘僱人員辦理，， 

兼顧業務推動，並維持現職人員合

理之工作負荷。 

7 宣導育兒相關法令 

運用多元管道，，同同仁極宣宣導育

兒相關法令，，如辦理法規研習 製

作線上學習課程 編印或 電子郵

件寄送宣導素材(海報 摺頁 懶人

包等) 於機關網站建置專區等。 

 


