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「113 年銓敘部專門職業及技術人員轉任公務人員法制與實務講習

會」意見交流問答集 

提問單位及內容 本部回應 

【彰化縣政府人事處】 

專技轉任條例第 4 條有關轉任人員實際

任職 1 年內，不得擔任主管、副主管職

務之規定，有無包含代理及兼任情形？ 

 

一、依專技轉任條例第 4條規定之立法

意旨，係考量專門職業及技術人員

（以下簡稱專技人員）初次轉任公

務人員，並無相關公務經歷，對於

如何處理公務尚有賴現職人員之

指導與協助，如得直接擔任主管、

副主管職務，不利於機關領導統

御，爰不宜由轉任人員代理主管、

副主管職務。 

二、至所詢兼任主管、副主管職務倘屬

法定兼職職務，轉任人員於 1年限

制期間亦不得兼任上開職務。 

【臺南市政府勞工局】 

遴選委員會之用人機關代表有無資格限

制？ 

 

一、依專技轉任條例第 5 條第 2 項規

定，遴選委員會應由用人機關代表

及機關以外之學者專家組成，其中

學者專家人數比例不得少於二分

之一。同條例施行細則第 6 條第 3

項規定，遴選委員會之委員除學者

專家外，餘由機關首長指定本機關

現職人員擔任。 

二、為期遴選委員會達到公平、公正、

公開及專業之選才功能，切合用人

單位之需要並具彈性，前開規定並

未規範用人機關代表之資格限

制，仍宜由機關首長視該職缺業務

性質及用人需要予以指定。 

【新北市政府人事處】 

倘所屬機關具有相同用人需求（如同為

土木工程職系之職缺），得否由主管機關

一、依專技轉任條例第 5 條第 1 項規

定，各機關進用專技人員，應由用

人機關組成遴選委員會辦理公開
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提問單位及內容 本部回應 

組設遴選委員共同辦理公開遴選相關事

宜？  

 

遴選事宜。以本條項修正草案研修

初期，曾規劃由主管機關統籌辦理

公開遴選事宜（含組成遴選委員

會）；惟修法過程中，經相關主管

機關表示，各機關所需人才之資格

條件各異，建議仍宜由用人機關視

職缺資格條件需求，自行組成遴選

委員會訂定審查項目，俾遴用適合

之人員，爰採納上述意見，明定應

由用人機關組成遴選委員會進用

專技人員。 

二、至於實務上如有因機關規模太

小，或其他難以組成遴選委員會之

情事，而須由上級機關統籌辦理之

情形，建請敘明具體案情函詢本

部，俾供本部研議。 

【國軍退除役官兵輔導委員會臺南榮譽

國民之家】 

修法後，如僅具專技人員資格之非現職

醫事人員，擬轉任為公務人員，須經用

人機關遴選委員會才能進用嗎？ 

 

具專技人員資格之現職或非現職醫事

人員，如未曾依專技轉任條例轉任，並

經本部銓敘審定有案，現擬依該條例轉

任公務人員者，均須以機關有專技轉任

條例施行細則第 3條第 1項各款規定得

進用專技人員之職缺及名額，並循該條

例第 5條所定公開遴選之程序，始得進

用。 

【國立故宮博物院人事室】 

有關各機關應視職缺之工作性質，訂定

審查項目之流程，是否須提經遴選委員

會審核後，始得公告？ 

 

依專技轉任條例施行細則第 6 條規定之

立法意旨，係為踐行公平、公正、公開

之選才機制，並確保公開遴選有明確之

審查標準，爰明定各機關訂定專技人員

執業經歷及實績之審查項目，須提經遴

選委員會審核同意後，再行辦理公告。

爰各機關擬進用專技人員，仍應依上開
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提問單位及內容 本部回應 

規定之程序辦理。 

【嘉義縣議會人事室】 

曾經銓敘審定合格實授薦任第八職等，

並擔任主管職務之非現職公務人員，如

擬再任公職律師職務之進用程序為何？

其再任時之俸級核敘為何？又其是否仍

須受轉任人員實際任職 1 年內，不得擔

任主管、副主管職務之限制？ 

 

該員如係曾以公務人員任用法（以下簡

稱任用法）任用，並經銓敘審定合格實

授薦任第八職等後離職，所詢擬再任公

職律師職務之相關事宜，簡述如下： 

一、職務設置：以公職律師係屬新創設

職務，機關應先透過修編程序增置

公職律師職務。 

二、進用程序及俸級核敘： 

（一）該員如擬依專技轉任條例轉

任，因係屬初次依該條例轉任

者，仍應由用人機關組成遴選委

員會，辦理公開遴選相關事宜。

其俸級核敘部分，則視機關派代

職務情形，依專技轉任條例第 6

條及第 7條規定，應按其所任職

等之最低俸級起敘，並依公務人

員俸給法（以下簡稱俸給法）之

規定提敘。 

（二）該員原依任用法審定之資格，如

符合公職律師職務之任用及遴

用資格，得循非現職人員再任之

程序辦理。其俸級核敘則依俸給

法第 14條規定辦理。 

（三）前開進用方式仍須由機關視當

事人實際所具資格及用人需

要，本於權責分依前述規定辦

理。 

三、主管、副主管職務：各機關初任之

轉任人員，依專技轉任條例第 4條

規定，於實際任職 1年內，不得擔
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提問單位及內容 本部回應 

任主管、副主管職務。至於得否考

量該員曾經依任用法銓敘審定並

擔任主管職務之經歷，而不受上開

1 年內不得擔任主管、副主管職務

之限制，涉及曾任主管職務之經歷

與擬任專技職務之經歷及是否足

夠擔當擬任之主管疑義，得否從寬

認定，尚須俟機關如遇有具體個案

情形，再供本部研議。 

【高雄市政府人事處】 

主管機關於「（主管機關）暨所屬機關依

當年公務人員高等考試三級考試需用名

額計算得進用專技人員名額分配清冊」

（以下簡稱分配清冊，表 3）分配該機

關暨所屬機關依比率計算得進用專技人

員名額後，日後得否再視情況重行調整

分配名額？（詳如本部 112 年 11 月 22

日部特二字第 1125639811號書函） 

 

一、依專技轉任條例施行細則第 4條規

定，主管機關有運用該細則第 3條

第 1項第 2款規定得進用專技人員

之名額者，應計算並擬具分配清冊

函報本部備查；主管機關依同細則

第 3條第 1項第 3款規定審核同意

增核得進用專技人員之名額時，亦

應將增核情形函報本部備查。同細

則第 5 條第 2 款規定，該細則第 3

條第 1項第 2款及第 3款規定名額

之進用期間，自本部函復主管機關

之日起，至考選部公告次年同項考

試任用計畫需用名額之日止。 

二、準此，於專技轉任條例施行細則第

5條第 2 款規定得進用專技人員之

期間內，業經本部備查有案之分配

清冊（表 3）及「（主管機關）依當

年公務人員高等考試三級考試需

用名額審核同意增核得進用專技

人員清冊」（以下簡稱增核清冊，

表 4）內容均得再修正；惟仍應依

規定將修正情形函報本部備查
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提問單位及內容 本部回應 

後，始得依修正後之分配清冊及增

核清冊進用專技人員。 

【臺南市政府人事處】 

主管機關依「（主管機關）暨所屬機關依

當年公務人員高等考試三級考試需用名

額計算得進用專技人員名額及因業務需

要增核名額總表」（以下簡稱進用名額總

表，表 2）計算所得進用專技人員總數

後，須否立即全數分配各該主管機關暨

所屬機關？ 

 

各主管機關可視實際情況彈性分配名

額，如初次分配時並未全數分配完竣，

於專技轉任條例施行細則第5條第2 款

規定得進用專技人員之期間內，仍得於

進用名額總表（表 2）所列各類科得進

用專技人員之數額內再行分配；惟仍應

依該細則第 4條規定，將修正分配情形

函報本部備查後，始得依修正後之分配

清冊進用專技人員。 

【臺南市政府人事處】 

分配清冊（表 3）所列機關名稱欄位是

否必須逐一載明，抑或可以「地政局暨

所屬機關」等方式概括敘明？ 

 

一、依專技轉任條例施行細則第 4條規

定，主管機關應擬具分配清冊報請

本部備查之用意，係為利本部辦理

專技人員轉任公務人員之銓敘審

定時有所依據，亦使主管機關便於

控管專技人員進用之名額，爰仍宜

逐一載明各機關分配之名額。 

二、至主管機關於實務執行時，如遇有

其他困難或建議，建請敘明具體案

情來函洽詢，俾供本部研議。 

【臺南市政府人事處】 

倘按比率進用之名額尚未分配完竣，主

管機關得否另依實際情形審核同意機關

增核進用專技人員？ 

 

專技轉任條例施行細則第 3 條第 1 項第

1 款至第 3 款規定得進用專技人員之職

缺及名額，係依個別情形分別計算，並

無進用順序之限制。因此，倘按比率進

用之名額尚未分配完竣，主管機關仍得

於可進用增核名額上限內，審核同意所

屬各機關進用增核名額；惟主管機關仍

須依專技轉任條例第 3 條第 1 項第 3款

規定，審核各機關是否符合同條第 2 項

所定因業務需要等要件，始得同意增核
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提問單位及內容 本部回應 

得進用專技人員之名額。 

【交通部公路局雲嘉南區養護工程分局】 

遴聘委員具結確無專技轉任條例施行細

則第 7 條第 2 項應予除名之切結書，是

否可由本部提供範本給各機關使用？ 

 

一、查本部前為建置學者專家人才庫

系統函請相關團體、學校及機關提

供學者專家推薦名單時，即請受推

薦者填具納入該系統之意願表，併

同具結其確無專技轉任條例施行

細則第 7條第 2項所定應予除名之

情形，始符合推薦資格。 

二、是以，日後各機關擬逐案請遴聘委

員具結時，得參考前開意願表之說

明內容，自行擬具以供當事人填寫

確認。 

【新北市政府人事處】 

建議本部與主管各該專業法規執業資格

規定之法規主管機關，調查具有轉任意

願之專技人員並建立人才資料庫，方便

供地方政府參考遴用相關專技人員。 

 

一、依專技轉任條例暨其施行細則之

規定，各機關進用專技人員，應由

用人機關組成遴選委員會，訂定專

技人員執業經歷及實績之審查項

目等事項辦理公告。 

二、考量各機關所需人才之資格條件

不同，且事涉個人資料保護事項，

尚不宜由本部建立人才資料庫媒

合平臺。各機關如確有進用專技人

員之需求，得於遴選委員會訂定並

公告徵才條件及審查項目時，逕洽

各職業公會團體轉知所屬會員知

悉，以廣為宣傳，俾利用人機關取

才。 
 


